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Ensemble Scolaire Saint Vincent

Depuis 1832, 'lEnsemble scolaire fait vivre ses valeurs au coeur du village. Cette année, plus de 730
éleves fréquentent notre groupe scolaire : 227 enfants sont accueillis a I'école maternelle et primaire,
313 au lycée professionnel et 88 éléves fréquentent notre internat.

Nous remercions les familles de la confiance qu’elles nous accordent chaque année. Les équipes
pédagogiques ceuvreront a accompagner vos enfants tout au long de leur parcours scolaire et
créeront avec eux les conditions de leur épanouissement comme nous le faisons depuis plus d’'un
siécle et demi au centre du village.

L'ensemble scolaire Saint-Vincent adresse ses plus sincéres remerciements a tous ses partenaires :
maitres de stage, commercants, artisans, parents d’éléves qui soutiennent son projet pédagogique.

Au nom de I'ensemble de la communauté éducative, je vous adresse nos meilleurs voeux de bonheur
et de réussite pour cette nouvelle année scolaire qui commence.

oéw/ Vewmecmz,

chef d’établissement

Projet eéducatif Vincentien

Trois lignes spécifiques constituent les axes fondamentaux
et permanents du projet Vincentien :

* Accueillir en priorité les enfants et les jeunes moins
favorisés

L'établissement veille a la qualité de I'accueil, des relations
et du service avec une sollicitude particuliere pour les éléves
en difficulté.

e Travailler a la promotion de la personne
La culture que nous transmettons ne doit pas occulter la
dimension spirituelle de la personne.

* Proposition d’'une Pastorale
Nous offrons une proposition de Foi en lien avec notre Tutelle,
notre Paroisse et notre Diocése.
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Informations Pratiques

A l'aide de la grille ci-dessous vous déterminerez le montant de la scolarité que vous devrez
acquitter pour 'année scolaire. Les revenus mensuels du foyer comprennent les salaires, les pensions,
les revenus immobiliers et mobiliers, etc. (ligne "revenus d’activité totale de I'avis d’imposition” )
divisée par 12) Lycée

Merci de nous fournir votre dernier "avis d’imposition" ou "avis de taxation" pour les résidents suisses St-Vincent
sauf les familles acquittant le tarif E.

Saint-Julien-en-Genevois Collonges-sous-Saleve

K . i . Archamps
Tarif A Revenu mensuel inférieur ou égal a 2 000 € 60 €

les cimEmas .
GAUMONT PATHE!

Tarif B Revenu mensuel compris entre 2 001 et 4 000 € 85 €

Gz Tarif C Revenu mensuel compris entre 4 001 et 6 000 € 105 €
Scolarité

mensuelle Tarif D Revenu mensuel compris entre 6 001 et 8 000€ 130 €

Tarif E  Revenu mensuel compris entre 8 001 € et 10 000 € 150 €

Tarif F Revenu mensuel supérieur a 10 000 € 180 €

Les familles qui ont un enfant scolarisé dans I'établissement bénéficient d'une
réduction de 25 % pour le second, de 50 % pour le troisiéme
et de la gratuité pour le quatrieme.

M b
PENSION & fannée 3500 € Horaires d'ouverture
REPAS h?b‘t“el' 6’532 « Secrétariat : 04 50 43 60 23
oceasionne Du lundi au vendredi de 8H00 & 12H30 et de 13H15 a 17H30.
Cotisation Ugsel 4.50 € Le mercredi matin uniquement de 8H00 a 12H30.
’ secretariat.esv@orange.fr

Cotisation Association Sportive 6,00 €
ASSURANCE INDIVIDUELLE ACCIDENT (annuelle, sous réserve) 6,93 € » Comptabilité : 04 50 43 62 04

04 50 43 60 23
COTISATION DIOCESAINE (annuelle, sous réserve) 46,50 €

Le lundi, mardi, jeudi et vendredi
de 8H15 a 13H30 et de 14H15 a 16H00.

Proposition de dons annuels: Le montant est laissé libre aux familles
adm.esv@wanadoo.fr - compta.esv@orange.fr

La facturation est annuelle. Elle comprend les frais de scolarité (sur 10 mois), les cotisations . )
diverses et en fonction du régime, la pension ou demi-pension. * Vie Scolaire : 04 50 43 62 03

Le réglement se fait par prélévements automatiques sur 9 mois d’octobre a juin. Du lundi au vendredi de 8H00 a 17H30.
Le mercredi matin uniquement de 8H30 a 12H20.

vie-scolaire.esv@orange.fr

-1-
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Portes Ouvertes

e Vendredi 24 Janvier 2025 de 18h00 a 21h00
Samedi 25 Janvier 2025 de 9h00 a 12h00

amn Vendredi 28 mars 2025 de 18h00 a 21h00
Samedi 29 mars 2025 de 9h00 a 12h00
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Taxe d’'apprentissage

f(

Taxe d’apprentissage... Dynamique de progreés... Soyons partenaires...

Madame, Monsieur,

Pour vous, la taxe d’apprentissage c’est une taxe...
Pour nous, c’est une ressource propre, aujourd’hui indispensable.

Vous avez le souci de maintenir le niveau de performance de votre entreprise en embauchant du
personnel compétent. Vous accueillez réguli€rement nos stagiaires afin de transmettre vos savoir-faire.

Qu’ils soient vendeurs, techniciens en maintenance informatique ou en systémes numériques,
nous avons le souci de former nos éléves dans une logique de métier afin qu'’ils soient rapidement
efficaces sur le terrain.

Nous sommes donc constamment ameneés a :
- Investir dans de nouveaux équipements de haute technologie,
- Renouveler nos matériels professionnels et pédagogiques devenus vétustes ou obsolétes,
- Développer les interventions des professionnels.

La taxe d’apprentissage est donc pour vous le moyen de doter notre lycée d’outils performants afin
de former les professionnels dont vous aurez besoin demain. Aujourd’hui, vous devez choisir quel
sera |'établissement bénéficiaire de cette taxe : devenez partenaire du Lycée Professionnel Privé
Saint-Vincent et investissez avec nous dans une dynamique de progrés pour la formation des jeunes.
D’ores et déja, nous vous remercions pour votre concours et votre volonté de partenariat avec notre
lycée professionnel et sommes a votre disposition pour toute information complémentaire.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de nos sentiments dévoués.

PS : Précisez a votre organisme collecteur que vous souhaitez verser votre taxe d’apprentissage
a I'0.G.E.C. St Vincent.

Ctnéistoplic Benougeon Lue Vettonetts

Président O.G.E.C. Chef d’établissement

26/12/2024 14:10



L'iNnternal e

Linternat du lycée Saint-Vincent peut accueillir jusqu’a 94 éléves : Il se divise LE MATIN
en deux batiments. lls sont situés au sein de I'ensemble scolaire St-Vincent de
Paul a Collonges-sous-Saléve.

ACTIVITES 7TH15 Lever
Des activités sportives sont proposées par le biais de I'Association Sportive ou du 7TH40 Petit-dejeuner
Sport Loisir au gymnase jouxtant I'établissement.

8H30 Début des cours

Enfin périodiquement sont proposées des animations culturelles ou ludiques
type cinéma, concerts, spectacles...
UNE SOIREE TYPE A L'INTERNAT

ABSENCES
En cas d’absence ou de retard, avertir au plus t6t les responsables.
17H15 Goduter
Pendant Ila journée :
- la vie scolaire : 04.50.43.62.03 17H45 Ouverture de l'internat
Le soir (a partir de 17H30) : I'internat garcons / filles
M" Varlet : 06 78 83 05 22 (Responsable internat) 18H00 a 19H00 | Etude surveillée obligatoire pour tous

M" Chouchane : 06 86 73 59 27 (Régulateur internat)

19H00 a 20H30 Repas puis temps libre sous surveillance
SORTIE

Les éléves internes ont la possibilité de sortir du lycée les mercredis aprés-midi 20H30 a 22H30 Activités diverses : foyer, TV, baby-foot...

et tous les jours apres la fin de leurs cours jusqu’a 18HO00.

22H30 Extinction des feux

Sous réserve d'une autorisation de sortie écrite qui devra étre remise
aux surveillants de I’'internat le jour de la rentrée.
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. Q@aNIgramme des formations du Lycée Saint-Vincent

-I_) v

Bac Pro Métiers du commerce

: as la 2n°
2nde professionnelle : [ — et de la vente

Famille des métiers
de la relation clients

2% professionnelle : et '
Bl Apros 12 gne Informatique et réseaux, Electronique

Famille des métiers EoMSwlNg Cybersécurite, Informatique et réseaux, ELectronique

des transitions
numérique et
énergétique

Bac Pro MELEC :

Electricité et Domotique
Meétiers de I'ELectricité et de ses Environnements Connectés
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3°me "Prepa-metiers"

LES FORMATIONS DE L'ETABLISSEMENT
- Vente / Commerce
+ Cyberseécurité, Informatique et
réseaux, Electronique
- Electricité et Domotique,
Automatisatisme et Robotiqlie

Pour Qui ?

ou

LES FORMATIONS EXTERIEURES

l
collec

. formatio
Les aides

Eval@ng

Pédagogie
de projet

Inferventions

I’élaboration de leur projet d’orientation PCS1
* Mettre en ceuvre la découverte des

métiers et des formations professionnelles

Objectifs * Accompagner les éléves dans de professionnels -

Certification des
compétences numerigues (PIX)

-5-
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CAP Equipier polyvalent du commerce

Pour Qui ?

* éléves de 3°™ générale
e éleves de 3°™ prépa-métiers
* éléves issus d'un autre cursus (nous contacter)

* Formation Au Lycée
- Vendre : Conseiller et fidéliser la clientéle.

- Approvisionner : Participer a I'approvisionne-
Comment ? ment. Implanter les produits.

Un magasin d’application permet de mettre en
pratique les notions vues en cours et de réaliser

des TP,

* Formation En Entreprise

14 semaines de période de formation en milieu
professionnel sur les 2 ans.

Pourquoi ?

* Poursuites d’études

1¢* Bac Pro métiers du commerce et de la vente
ou autre Bac Pro, sur dossier et avis de l'inspecteur

* Métiers
Vendeur(e) qualifié(e)
employé(e) commercial(e)

ST_VINCENT_BROCHURE_24_25.indd 8
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2hde professionnelle : Famille des métiers de la relation clients

A partir de la 2" professionnelle, acquérir des compétences en termes de relation
client (accueil, conseil, vente, suivi et fidélisation).

En fin de 1, choix dans I'établissement entre :
- Bac Professionnel Métiers du commerce et de la vente option A animation
et gestion de I'’espace commercial
- Bac Professionnel Métiers du commerce et de la vente option B prospection
clientéle et valorisation de I'offre commerciale
Possibilité de poursuite dans un autre établissement (sous réserve de la capacité des
établissements concernés)

* éléves de 3°™ (générale et prépa-métiers)
* réorientation possible pour des éleves de

Pour QUi ? filiere générale ou technologique
* éléves titulaires d’'un CAP (directement
en 1° Bac Pro)

Femme Skin make Up VOIS

|

s OMI

* Formation Au Lycée
A partir des connaissances acquises en cours, des res-
sources fournies, le travail se fait sous forme de scénarios

professionnels pour maitriser les compétences :

- Conseiller et vendre

- Suivre les ventes

- Fidéliser la clientéle et développer la relation

- Animer et gérer I'espace commercial
Comment ? - Prospecter et valoriser I'offre commerciale

* Formation En Entreprise
20 ou 26 semaines de période de formation
en milieu professionnel sur les 3 ans.

* Poursuites d’études apres I'obtention du
Bac Pro
Pou rquol ? - BTS Management commercial opérationnel

- BTS Négociation et digitalisation de la relation client

- Autres BTS Commerce intemational, Assistant
gestion PME-PMI

- Licences professionnelles commerciales

éventuellement, sur dossier

¢ Insertion professionnelle avec formation

continue en entreprise
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— 2% professionnelle : Famille des métiers des transitions numérique et énergétique

Pour Qui ? Enseignements professionnels :
|

50 % des fondamentaux MELEC :
Habitat tertiaire, Habilitation électrique, ...

50 % des fondamentaux CIEL :

Micro-informatique, Electronique numérique, Réseaux
informatiques, ...

CIEL Cybersécurité, Informatique et Réseaux, ELectronique

Comment ?

Objec’rifs * Poursuites d’études en BTS ou Mention

Complémentaire, ou BUT
* Insertion professionnelle

MELEC wmsétiers de I'ELectricité et de ses
Environnements Connectés

En fin de 2nde, choix dans I'établissement entre :
» Bac Professionnel CIEL Cybersécurité, Informatique et réseaux, ELectronique
* Bac Professionnel MELEC Métiers de I'ELectricité et de ses Environnements Connectés

Possibilité de poursuite dans un autre établissement (sous réserve de la capacité des établissements
concernés)

-8-
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1ére et Terminale
BAC Pro MELEC (Métiers de I'ELectricité et de ses Environnements Connectés) —

Les caractéristiques de la profession conduisent le titulaire du baccalauréat professionnel
MELEC a assumer des activités professionnelles variées :

de chantier (batiment, tertiaire), de construction d’équipements industriels, de mainte-

nance, de mise en place de réseaux informatiques et de télécommunications, alarme,
domotique, etc...

Bac Pro MELEC

Electricité batiment et industriel
Automatisme et robotique

Domotique
Réseaux informatiques /
VDI (Voix Données Images)

Poursuite d'études :
Avec un bon dossier scolaire ou une mention a I'examen, une poursuite d'études est
possible et souhaitable.
» Technicien de maintenance des ascenseurs
» Technicien de travaux sur ascenseurs
* MC Technicien ascensoriste (service et modernisation)
* MC Technicien en réseaux électriques
* BTS Assistance technique d’ingénieur
* BTS Conception et réalisation de systémes automatiques
* BTS Contréle industriel et régulation automatique
* BTS Electrotechnique
* BTS Fluides, énergies, domotique option A génie climatique et fluidique
* BTS Fluides, énergies, domotique option B froid et conditionnement d’air
* BTS Fluides, énergies, domotique option C domotique et batiments communicants
* BTS Maintenance des systémes option A systémes de production
* BTS Maintenance des systémes option C systémes éoliens
* BTS CIEL option A Informatique et réseaux
* BTS CIEL option B Electronique et réseaux
* BUT Génie électrique et informatique industrielle (GEII) 9.

ST_VINCENT_BROCHURE_24_25.indd 11 26/12/2024 14:14



1ere et Terminale

Avec un bon dossier scolaire ou une mention a 'examen, une poursuite d’études est possible et souhaitable : «

VALORISATION DE LA DONNEE ET
CYBERSECURITE

- Elaboration et appropriation d’un cahier des charges
- Développement et validation de solutions logicielles
- Gestion d’incidents

* BTS CIEL option A Informatique et Réseaux

* BTS CIEL option B Electronique et Réseaux

* Mention Complémentaire Production et réparation de produits électroniques
* Mention Complémentaire Cybersécurité

* BTS SIO option SISR
* BTS SIO option SLAM

* BUT Réseaux et Télécommunications

ST_VINCENT_BROCHURE_24_25.indd 12
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1¢re et Terminale BAC

(Cubersecurité, Informatique et ré:

3 pbles d’activités [

MISE EN OEUVRE |
INFORMAT!

- Accompagnement du client
- Installation et exploitation di
- Maintenance des réseaux it

26/12/2024 14:14 ‘



AC PRO CIEL

" réseaux, ELectronique)

5 professionnelles

'E DE RESEAUX
ATIQUES

ent
n des réseaux
Jx informatiques

" Tag cHiiR =T
Gl e
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REALISATION ET MAINTENANCE
DE PRODUITS ELECTRONIQUES

- Etude et conception de produits électroniques

- Tests et essais

- Production et assemblage d’ensembles électroniques
- Intégration matérielle et logicielle

- Maintenance et réparation de produits électroniques

1ere—et Terminale
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L'Association sportive d Saint-Vincent

La premiére période de I’année scolaire prend fin
pour I’Association Sportive Saint-Vincent (college
et lycée). L’heure pour nous de faire un petit
résumé sur 'implication des éléves dans cet espace
de bien-étre et de partage que représente I’AS.

Sous l'impulsion des 4 enseignants d’EPS, bien suivi
par I'équipe de direction (que nous remercions au passage),
nos jeunes ont participé a l'activité randonnée pour certains et
VTT pour d'autres. Les deux groupes d’activité étaient
mixés entre collégiens et lycéens et I'entente était au
rendez-vous. Au cours des séances, plusieurs d’entre
eux ont eu le bonheur de prendre un peu de hauteur en
allant pratiquer sur le plateau du Saléve. La découverte
de cet environnement naturel, accessible grace au télé-
phérique du Saléve, a permis a tous de se retrouver,
I'espace d’'une apres-midi, dans un « ailleurs de proximité ».

Cette période s’est achevée ce mercredi 16 octobre
2024, par notre participation aux championnats dépar-
tementaux UGSEL de VTT a Annecy. 15 lycéens et 3
collégiens ont représenté fierement notre ensemble
scolaire grace a leurs performances mais aussi grace a
leurs bonne humeur communicative.

ST_VINCENT_BROCHURE_24_25.indd 14

Nous notons les podiums
de nos collégiens Mathilde
Zumbino (4e3) et lanis Moine
(6e2) ainsi que les podiums
de nos lycéens Marty Cécile
(3e prépa 1), Maxime Richin
(Term RISC), Niels Veyrat (Term
RISC) et notre nouveau cham-
pion départemental Benjamin
Piaser (Term ARED). Félicitations a
vous et a tous les autres pour votre énergie
positive sur I'ensemble de la journée.

ASSOCIATION SPORTIVE
SAINT VINCENT

Nous espérons que ce début d’'année, donne envie a
beaucoup d’autres éléves de nous rejoindre dans les
prochaines semaines.

Pour information, I'activité Cross a déja débuté et se
poursuivra a la rentrée avec en point d'orgue le cham-
pionnat départemental, le 13 novembre. Pour les
autres, 'activité biathlon d’'été débutera juste apres les
vacances.

Sportivement.
L’équipe EPS Saint-Vincent.
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La Gazette du Lycée

Concours d'éloguence 2024

Voix
PubliqueYs)

CONCOURS D’ELOQUENCE 2024
#ioguence : Art de toucher et de persuader par ia parole.

0Seta vaIX

Le 1 concours d’éloquence lycéen « 08etavoix » aeu lieu le 15/02/2024.

Daiis ce cadre, 5 bindbmes se sont affrontés sur un sujet identigue :
PEUT ON ACHETER LE BONHEUR ?

3 classes de Terminales accompagnées de leurs enseignants étaient conviées a faire
partie du jury et devaient évaluer avec justesse, selon des critéres préétablis, les
prestations proposées.

Chaque bindme avait 5 minutes pour convaincre le public et tandis que certains ont joué
de mises en scéne, d’autres ont proposé une discussion ou encore une conférence sous
forme interactive. Et malgré le stress, ils ont réussi a faire face au public sans perdre le fil
de leur discours. Tous ont beaucoup travaillé et investi le projet. Le public leur a
extrémement bien rendu par sa qualité d'écoute et le respect dont il a fait preuve tout au
long de la séance.

Suite a cette démonstration, une discussion s’est engagée entre les éloquents et le public
au terme de laquelle tous ont trouvé I'expérience intéressante par la curiosité qu'elle
suscite tout autant que la réflexion et la posture qu’elle requiére.

Voici donc une histoire a suivre....

ALEXANDRE
. RAPHAEL

| FLoRIAN
LEO

AYMAN

GOHAN CELIAN MATHIS ANAIS CELIA

ST_VINCENT_BROCHURE_24_25.indd 15

Une bouffée d'oxygéne pour
les 3°™ prépa-metiers

Nous, éléves de 3" prépa métiers, avons visité
I'exploitation horticole Verdonnet Bouchet, partagée
entre la France et la Suisse. Cette visite, organisée dans
le cadre de la Découverte Professionnelle, avait pour but
de nous présenter le métier d’horticulteur.

M. Verdonnet nous a tout d’abord expliqué le fonctionnement
du systeme de chauffage des serres. Celui-ci est réglé de
maniere a les maintenir a une certaine température, en fonction
des saisons et du type de plantes, tout en veillant a ne pas
gaspiller I'énergie.

La visite s’est poursuivie dans les serres. La, nous avons pu
voir les différentes étapes de la production horticole, ainsi que
les phases de préparation des commandes.

En premier lieu, M. Verdonnet nous a montré les machines qui
servent au « rempotage » (action demettre du terreau en pot),
ainsi que celles qui permettent le « repiquage » des jeunes
pousses. Nous nous sommes ensuite dirigés vers de longues
rangées de fleurs recevant | es soins quotidiens nécessaires
a leur développement, se situant dans d’anciennes serres,
gourmandes en énergie, du fait de « tuyaux aériens ».

Puis nous avons traversé l'atelier de composition florale pour
atteindre le quai de chargement. Celui ci accue ille toutes les
préparations de commandes destinées aux différents clients,
dont bon nombre de jardineries locales. Enfin, nous sommes
arrivés dans une serre chauffée par le sol, beaucoup moins
énergivore, ou sont actuellement produites les fleurs emblé-
matiques de cette période de Noél : les poinsettias. Ce
parterre d’étoiles, d’un rouge flamboyant, nous offrait une
vision féérique. De plus, I'entreprise fait chaque année des
essais pour créer de nouvelles variétés, avec parfois de
nouvelles couleurs.

Entre tradition et modernité
Cette exploitation familiale perpétue un savoir faire qui a fait
sarenommée. Pour exemple, elle travaille avec un célébre
parfumeur parisien, ce qui suppose une collaboration de longue
date. Mais elle répond également aux normes de production
actuelles, notamment grace a des techniques respectueuses
de I'environnement. Les fleurs et les plantes bénéficient ainsi
de labels reconnus, qui garantissent la qualité des produits,
tels que AB, MPS, Fleurs de France ou Genéve Région Terre
Avenir.

Les éléves de 3°™ prépa-métiers

-13-
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La Gazette du Lycée

Les éléves de 3°™ prépa-métiers
a la découverte de Somfy

Les éléves de 3°™ prépa-métiers ont pu visiter
I’entreprise Somfy. Situé a Cluses, le groupe fran-
cais est leader mondial dans le secteur des motori-
sations et de la domotique.

Les éléves se sont d’abord rendus dans les ateliers de
production, ou sont assemblés les différentsmoteurs. lls
ont ensuite déambulé dans la Light House, showroom
de I'entreprise, et ont ainsi découvert I'histoire de Somfy
au gré des innovations, de la premiére motorisation
pour stores et volets roulants a la gestion a distance des
équipements et a la digitalisation de ses moteurs. Ils ont
apprécié cette journée enrichissante, et le professionna-
lisme des personnes qui les ont regus.

h 4

INSTALLATEUR
AGREE

Charte du Conseil des pairs

LE CONSEIL DES PAIRS EST UNE ASSEMBLEE
COMPOSEE DE 19 ELEVES (6 filles/ 13 gargons)
QUI ONT LA CHARGE D’INTERVENIR A BON
ESCIENT DANS L’ESPACE COLLECTIF.

Seuls les éléves de 1¢ et de T° peuvent prétendre a
devenir PAIR. POUR DEVENIR PAIR IL FAUT ETRE
VOLONTAIRE.

1. Le CONSEIL DES PAIRS n’agit pas en qualité de
supérieur.

2. Le CONSEIL DES PAIRS oeuvre pour informer,
médiatiser en faisant preuve d’un civisme exemplaire.
3. Le CONSEIL DES PAIRS doit montrer I'exemple et
participer a 'amélioration de la vie collective.

4. Le CONSEIL DES PAIRS ne prend jamais parti mais
s’appuie uniquement sur des faits pour générer des
informations factuelles.

5.Le CONSEIL DES PAIRS ne résout pas les problémes
ala place del'adulte, il apporte une parole ouverte basée
sur des éléments vérifiés.

ST_VINCENT_BROCHURE_24_25.indd 16

AnNEcy

HAUTE-SAVOIE

Les eleves de CAP commerce sont de sortie !

Le 19 septembre 2024, le lycée Saint-Vincent
de Paul de Collonges-sous-Saléve a
organisé une sortie scolaire a Annecy pour
la classe de CAP Equipier polyvalent du
commerce.

A notre arrivée, nous sommes directement
partis aux Galeries Lafayette. Tout d'abord,
nous avons rencontré la responsable qui nous a
expliqué le fonctionnement du centre commercial
que nous avons ensuite visité par groupes de

3 ou 4 éléves. Nous avons pu observer les
vendeurs et en apprendre davantage sur les
différents types de produits et sur la commu-
nication avec les clients.

En fin de matinée, nous nous sommes rendus
au centre commercial Courrier ou nous avons
observé des vendeurs dans différents magasins.
Apres le repas, chaque groupe a poursuivi le
travail d'observation dans d’autres magasins de
la rue Carnot. Nous avons passé un moment
agréable car les vendeurs et les vendeuses

Le Centre de Documentation et d’Information

Le CDI est un lieu d’accueil : il est ouvert
a tous, éleves, professeurs, person-
nels administratifs ou de service. C’est un
lieu de travail individuel ou de groupe,
un lieu d’information (culturel, orientation,
presse...), de recherche, de lecture...

Le CDl est un lieu de partage des connaissances.
Les éléves ont accés a des documents
répertoriés, ainsi qu’'a des postes informatiques.
lIs peuvent ainsi effectuer une recherche sur un
théme précis. Les 3™ Prépa Pro viennent y
valider les compétences du B2i.

-14-

Le CDI a également une mission d’orientation.
Les éléves peuvent s’'informer sur les métiers,
les formations ou les poursuites d’études.

Mme Drevoux, documentaliste au lycée, est
présente pour aider et soutenir les éleves dans
la rédaction de CV, lettres de motivation ou
rapports de stage ou la création des dossiers
demandés dans le cadre de leur formation.

étaient trés sympas et accueillants.

En fin de journée, nous nous sommes prome-
nés dans la vieille ville d’Annecy, prés de
la Cathédrale Saint-Pierre et nous sommes
montés jusqu’au chateau. Notre premiere
sortie scolaire s’est terminée vers 16 heures.
Elle s’est passée dans une ambiance joyeuse
et nous a permis d’apprendre plein de choses
sur le métier de vendeur.

Les €léves de 1ére année de CAP

Equipier polyvalent du commerce
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La Gazette du Lycée

MIGROS

Les éléves des classes de 3™ prépa métiers ont :

pu visiter Migros Etrembieres.

Ce fut pour eux I'occasion de voir les «coulisses » d’'un

magasin. lls ont assisté a une présentation retragant I'his :
toire de Migros, et une visite guidée dans les rayons leur :

a permis de découvrir le fonctionnement du magasin,
ainsi que les différents métiers liés au commerce.
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CAP 1 Equipier Polyvalent du Commerce,

PROJET DE CHEF D’OEUVRE 2025
« AIDE ET SOLIDARITE »

Entre la fin des jeux paralympiques 2024 et la journée des
aidants (6 octobre 2024), le projet « AIDE et SOLIDARITE » a :

été lancé pour la classe de CAP1.

Une premiere rencontre de présentation et d’échange a eu lieu au
lycée le 2 octobre avec Cécile MONOD, présidente de I'association

SEPas Impossible, association d’aide pour les personnes atteintes de

la Sclérose En Plaque.

Une deuxiéme rencontre d’action s’est déroulée le vendredi 4 octobre :
sur la journée a ST Jorioz, commune ou sont hébergées ces :

personnes dans le centre médicalisé « la Maisonnée ».

Le matin a été consacré a accompagner Marie Louise, Jean Marc,
Fabien et Alexandre pour une promenade au bord du lac d’Annecy.

L'aprés-midi s’est concrétisée & jouer a des jeux de société avec :

d’autres membres du centre.

Une journée d’échange, de partage, d’émotion et de franche rigolade

entre les jeunes et tout le personnel de la Maisonnée.
Nous ne nous sommes pas dit « merci » mais simplement « a refaire ».

Ce qui sera le cas pour la suite au printemps 2025 avec leur accueil

dans nos locaux a Collonges sous Saléve pour une nouvelle journée :

de partage.
L’équipe des professeurs accompagnateurs

-15-

Remise des dipldmes
Lauréats 2024

=
(-~

La cérémonie de remise des diplomes a eu lieu vendredi 6
décembre 2024.

Le directeur du lycée professionnel, M. Vettoretto, a remis
son dipldme a chaque lauréat. Une photo sur laquelle
chaque classe, accompagnée de quelques professeurs,
a permis de fixer ce moment.

Puis éléves, parents et professeurs se sont retrouvés pour
une soirée festive, avec musique et repas convivial. Les
éléves ont ainsi pu évoquer les souvenirs de leurs années
passées au lycée et exposer leurs projets futurs.

Félicitations a tous les lauréats !
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La Gazette du Lycée

Batiment récent
pour le lycée professionnel

Les éléves de 3éme prépa-métiers, CAP et
Bac Professionnel suivent désormais leur
formation dans un batiment récent.

Ce batiment moderne offre des salles
lumineuses, équipées de TBI (tableau blanc
interactif). Les ateliers dédiés aux enseignements
professionnels permettent aux éléves d’effectuer
des activités pratiques, les initiant ainsi au monde
du travail en entreprise.
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La Gazette du Lycée

Une matinée contre le handicap

Le mercredi 25 septembre, les éléeves de seconde MRC et de
CAP1 ont participé a «Annecy Court contre le Handicap» au
stade d’Annecy. Ceci a été effectué dans le cadre des journées
d’intégration des nouveaux éléves.

Téléth 'n

«s 2024

Comme chaque année, le lycée Saint Vincent de Paul de Collonges
sous Saléve est resté fidéle au rendez-vous annuel du Téléthon.
Vendredi 29 novembre 2024, les éléves de CAP1 ont proposé un
service d’ensachage dans deux supermarchés de Saint Julien. Cette
action a permis de collecter des fonds afin de lutter contre les maladies
génétiques, musculaires et orphelines.Les éléves ont été encadrés par
leurs professeurs, qui veulent montrer a leurs futurs vendeurs et futurs
professionnels du commerce, que la communication et la vente peuvent
aussi s’appliquer a la générosité et a la fraternité. Une belle initiative
couronnée de succes !
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Cette action consiste a courir sur la piste
d’athlétisme afin de faire un maximum de
tours.

Les sponsors présents abondent une
cagnotte destinée a des associations
contre le handicap.

Cinquante personnes étaient présentes ;
517 tours ont été effectués, éleves et
accompagnants.

Félicitations a tous pour leur motivation et
leur participation !

Partage
Action
Solidarite
Temps forts
Ouverture
Rencontre
Amour
Lumiere

Echanges

Dans la continuité de la mission de
Saint Vincent de Paul auprés des plus
démunis, le lycée propose a ceux qui
le désirent, professeurs comme éléves,
de se rencontrer dans le partage et la
découverte religieuse.

e Des temps forts :

Des ateliers sont proposés a I'occasion
des fétes religieuses (Noél, Paques),
suivis d’'une célébration.

e Des actions solidaires :

- Opération « bol de riz »

- Collecte pour les Restos du Coeur

- Collecte de jouets pour la Croix-Rouge

- Action d’ensachage en faveur du Téléthon

26/12/2024
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weglll | = Le projet d’établissement

Ens. Sealavre
SG’VWW

www.saint-vincent74.fr

Sur les pas de nos fondateurs Louise de Marillac et Vincent de Paul,
notre projet éducatif se décline en trois axes fondamentaux :

Accuelllir, Promouvoir et Rendre effectif I'Evangile.

-18-
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¢ Entretiens individuels d’inscription pour un accueil personnalisé
de chaque famille

Un établissement e Privilégier la motivation au parcours scolaire
ouvert a tous ¢ Frais de scolarité variables en fonction du revenu des familles
e Participation des familles aux sorties scolaires a la hauteur de leurs
moyens

* Menus de cantine avec repas de substitution
¢ Pas de sélection sur les croyances religieuses de I'éleve

Un accueil particulier e Parcours différenciés d’apprentissage en fonction des réussites et
pour les enfants des dlff1~cultes de chaque eleye X , . B

e les ; ¢ Adaptation du parcours scolaire aux difficultés: outils numériques,
ACCUG I | I 18 et les jeunes adaptation emploi du temps, contrat personnalisé

en difficulté ou e Soutien personnalisé plusieurs fois par semaine

en situation de handicap

-3 e W

e Disponibilité de la direction et des équipes enseignantes pour
recevoir les jeunes et les parents
e Suivi régulier de la scolarité de chaque jeune
e Plateforme de communication en ligne « Ecole Directe » pour
R faciliter les échanges et la transmission d’informations
ParentS/ eleves ¢ Association de Parents d’Eleves dynamique et tres investie au sein
de I'établissement

Un lien établissement

-19-
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Valoriser 1éléve
en lui donnant
confilance en lui

Développer le
bien- étre

de I¢léve et les
liens entre éleves

Former les éleves
comme des « étres en
devenir » préparés

a la vie en société

e Travail autour des émotions pour apprendre a s’exprimer sur ce que I’'on
ressent et se sentir écouté : sophrologie, théatre, ...

e Regard bienveillant et positif sur I'éleve, droit a I'erreur, valorisation de
I'effort fourni

e Systeme de sanctions non stigmatisant pour I'éleve et qui vise la réparation
de l'acte

e Développer la motivation en donnant du sens aux apprentissages

e Ecoute active des enseignants sur les difficultés que peut rencontrer le jeune

e Valoriser les points forts, les réussites de I'éleve, les progres

® Appréciations sur les bulletins basées sur I'investissement, le travail et non
uniquement sur les résultats scolaires

e Mise en valeur de la richesse des talents individuels et collectifs : journée
des talents, marchés des connaissances

* Mise en place de tutorat entre les éleves pour créer du lien et de la solidarité

e Journées d’'intégration, voyages, sorties culturelles, activités scolaires qui
permettent aux jeunes de s’épanouir et d’apprendre les regles du vivre ensemble

e Activités extra-scolaires proposées aux enfants de tranches d’age
mélangées (anglais, espagnol, capoeira, théatre d’improvisation, cirque,...)

e Association sportive ouverte avec multiples propositions

e Internat, cadre de vie propice au vivre ensemble et aux « amitiés »

e Quverture a I'Europe via le programme Erasmus +

e Développement de I'autonomie chez les éleves : pédagogie du plan de travail

e Elaboration de regles de vie avec les éleves

e |nitiative des éleves aux Nouvelles Technologies : TBI dans les salles de
primaire, salle informatique : espace numérique de travail

¢ Organisation d’une journée de sensibilisation aux dangers de la route

e Pédagogie adaptée aux exigences du monde professionnel, avec de
nombreux stages

e Proposition a tous les éleves d’heures d’études le soir encadrées par des
professeurs bénévolement

-20-
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¢ Education a l'intériorité avec temps calme chaque début d’apres-midi
¢ Eveil religieux dans les classes suivant le calendrier liturgique : Avent,
creche, prieres, temps du Caréme...
e Célébrations préparées avec les éleves : Noél, Paques, Chemin de croix
. Annoncer l’Evangile ¢ Rendez-vous hebdomadaires avec la Pastorale du lycée pour des temps
d’écoute et d’échanges
e Participation aux temps forts du diocese et du réseau Vincentien

e Attention portée a chacun des éleves, a chaque membre de la communauté
pédagogique
e Climat de confiance instauré entre les éleves et les enseignants, relations
Rendre effectif . o basées sur la simplicité de I'échange
I,E | () Temmgner au quotldlen ¢ Education au partage et a I'entraide a travers de multiples actions de fratemité :
va ng e «Jouets pour tous » au profit de la Croix Rouge, action de collecte alimentaire au
profit des Restos du Coeur, action solidaire du « bol de riz », Téléthon
¢ Eveil des jeunes aux attitudes de pardon suite a des disputes ou des conflits
¢ Mise de 'humain au centre de tous nos actes (amour de 'autre, respect,
tolérance)

) s e Promotion du vivre ensemble par des temps d’échanges entre croyants et
EVCIHGI‘ ICS eleves au non croyants
: Programme d’ouverture européen Erasmus +
mon iles entoure *
(? de (.:lu e.:s,e e Temps d’analyse de I'actualité des la classe de CM1-CM2 avec exposés
et a la diversité sur des themes divers pour favoriser I'ouverture d’esprit, la connaissance

de ses cultures du monde et le sens critique

-21-
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—St-Vincent
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[ ]
G/TINONT PATHE!
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